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Histoire du syndicalisme

1166 : lere gréve dont on a une trace dans I'histoire : les ouvriers des tombeaux funéraires des

pharaons en Egypte a Deir el Medineh

5 et 6 octobre 1789 : En France, la marche sur Versailles des “femmes des halles” pour demander au
roi du pain (demandes sociales et politiques)

1824 : Levée de l'interdiction des coalitions en Angleterre. Débuts du mouvement ouvrier. Les cadres
syndicaux qui s’étaient déja formés dans I'illégalité peuvent se montrer au grand jour.

1831 : Greve générale pacifiste dite « Rébellion de Noél » ayant mobilisé de 60 a 300 000 esclaves de
la Jamaique du 25 décembre au 4 janvier demandant un revenu égal a la moitié du salaire en vigueur.
Répression terrible, des centaines de morts.

1847 : Loi sur la journée de 10h pour les femmes et les enfants en Angleterre : une des premiere
victoire politique du mouvement ouvrier

1864 : Fondation de la 1ére association internationale des travailleurs (1ére internationale). Créée
principalement a l'initiative de travailleurs et de militants francais, anglais, allemands et italiens, son
objectif premier est de coordonner le développement du mouvement ouvrier naissant dans les pays
européens récemment industrialisés.

1884 : loi Waldeck-Rousseau en France, autorisation des syndicats professionnels en France. La loi
réaffirme la coupure entre syndicalisme et politique pour détourner les masses laborieuses des
influences socialistes.

1886 : Création de I'American Federation of Labor aux Etats Unis sur le modele des Trade Union
Congress britanniques.

1892 : Premiere greve noire aux Etats Unis : Aprés la guerre de Sécession et la fin de I'esclavage, les
Noirs, extrémement précarisés, entrent dans les syndicats ou le racisme est |a aussi tres présent. En
1891, la Colored Farmer’s Alliance (I'Alliance des fermier noirs) tente d’organiser une gréve des
ouvriers agricoles du coton pour le doublement du salaire. Ben Patterson, viré et expulsé avec ses
collégues grévistes se mettent a parcourir les plantations pour convaincre les autres cueilleurs de se
mettre en gréve. La répression est cinglante avec plusieurs dizaines de morts et d’ouvriers
emprisonnés.

1895 : en France, création de la Confédération Générale du Travail (Fédération nationale des
syndicats -principalement fédération du Livre et des cheminots- et Fédération nationale des bourses
du travail)

1906 : Charte d’Amiens qui décrit la « double besogne » syndicale : La défense des revendications
immédiates et quotidiennes, et la lutte pour une transformation d'ensemble de la société « par
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I'expropriation capitaliste » (lutte des classes et suppression du salariat et du patronat), en toute
indépendance des partis politiques et de I'Etat, le syndicalisme se suffisant & lui-méme.

1918 : premier syndicat indien « Madras Labour Union », premiéres gréves séverement réprimées, les
leaders syndicaux étant accusés de vouloir établir une révolution communiste contre l'empire
britannique.

Années 1920 : De plus en plus de travailleurs africains (anciens combattants et marins) sont initiés
aux principes du syndicalisme au contact de leurs collegues de la CGT et vont introduire petit a petit
I'idéologie syndicaliste dans les colonies africaines.

1923 : Création de la fédération des syndicats maritimes a Dakar « premiére organisation syndicale
autochtone » telle que décrit par la presse coloniale de I'époque malgré I'interdiction légale (la loi de
1884 n’était généralisée aux colonies que pour les travailleurs citoyens francais). Ces marins seront le
principal canal d’informations (documents de propagande et de formation) du PCF destinées aux
colonies de I'Afrique occidentale francaise (AOF).

1935: John L. Lewis, le leader américain de I'United Mine Workers of America crée avec d'autres
responsables syndicaux un Committee for Industrial Organization (CIO) qui vise a élargir la base de
I'AFL en organisant aussi les ouvriers non-qualifiés. Les campagnes de syndicalisation, notamment
aupres des ouvriers de l'industrie automobile, sont de réels succés.

1939 : Aux Etats Unis, un militant Saul Alinsky, décide de sortir le syndicalisme de I'usine et crée le
syndicat du quartier Back of the Yard a Chicago. Son constat: de grandes gréves permettent de
gagner quelques centimes de salaire, mais sont avalés par des propriétaires voyous, des écoles
privées qui servent de palliatif au manque d’écoles publiques, etc. Son objectif : prendre les
méthodes et tactiques syndicales pour se battre dans la ville contre les propriétaires, les élus et
toutes celles et ceux qu’il faut secouer pour défendre les droits du peuple. C’est la naissance du
Community organizing.

1944 : Conférence africaine Frangaise de Brazzaville qui entraine un décret instituant les syndicats
professionnels sur tous les territoires coloniaux.

1947 : Grande gréve des cheminots africains du Dakar-Niger (20 000 grévistes) qui revendiquent une
égalité salariale entre africains et francais.

1947 : Création du Community Service Organization (CSO) aux Etats-Unis pour la défense des droits
civiques des latinos par Fred Ross (salarié d’Industrial Areas Foundation, le plus large et plus ancien
réseau de community-based organizations). Il organise les paysans dans pres de 25 champs de raisins
en Californie et en Arizona et y développe notamment la technique des « house-meeting » : organiser
une multitude de micro-réunions dans des maisons jusqu’a une grande assemblée.

1957 : Apres une décennie de distanciation des syndicats africains de la CGT, création de I'Union
Générale des travailleurs d’Afrique Noire (UGTAN) qui veut unifier le mouvement ouvrier de I'AOF.
Depuis quelques années, développement au sein des syndicats des cercles d’études marxistes,
terreau des mouvements indépendantistes.

1960 : Création du National Farm Workers Association (NFWA) aux Etats Unis par Cesar Chavez,
syndicat d’ouvriers agricoles en Californie s’inspirant des méthodes de la non violence et de
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désobéissance civile (en parallele du mouvement des droits civiques) : grande gréve des loyers (36
mois), marche de plus de 10 000 personnes, boycott...

1970 : création d'ACORN (Association of community for reform now) aux Etats Unis qui monte au fil
des années une gigantesque Fédération de syndicats de quartier : 450 000 membres, dans 80 villes
des Etats Unis. ACORN hérite des tactiques d’actions directes d’Alinsky, du modele de house meeting
et de cotisations de la NFWA et du porte a porte développé par Bill Pastreich. Action emblématique :
squatt de logements vides tout le long de la cOte est (20 000 pers)

1980 : Création du syndicat United Labor Union (ULU) par ACORN aux Etats Unis visant I'organisation
des salariés a faible revenus dans les zones/secteurs ou les syndicats traditionnels n’organisent pas.

1985 : Le conseil national des récolteurs de caoutchouc au Brésil acte la création du 1°" écosyndicat :
les seringheros organisés par Chico Mendés en Amazonie s’organisent pour la protection de la forét

1995 : Changing to organize » devient la nouvelle devise d’'un pan des syndicats professionnels
américains qui se réapproprie les méthodes de community organizing et recrutent des milliers
d’organisateurs syndicaux pour donner un nouveau souffle aux campagnes syndicales

2004 : Fondation d'ACORN International visant a exporter le modéle d’ACORN au-dela des Etats Unis :
premiére branche au Canada

2010 : Création du ReAct et de I'Alliance Citoyenne qui importe le Community organizing et la figure
de l'organisateur en France et dans les syndicats francais.



