
Atelier de sensibilisation
aux outils du 
COACHING 
TERRITORIAL

Soliris



Avec vous aujourd'hui...

Fatine BARBOUCHA
• Coach Territorial certifiée

Tania KUSIKUMBAKU - Bruxelles
• Coach Territorial certifiée

• Consultante en management associatif



Une journée pour 
découvrir et se découvrir

• Brise – glace 

• Quelles sont vos attentes pour 
cette journée ?



CADRE

Confiance
Respect Bienveillance

Échange
Dialogue



Programme

• 09h00 : Accueil

• 09h15 : Présentation

• 10h30 : Pause-Café

• 10h45: Sociogoramme

• 12h30: Lunch

• 13H30: Le bateau

• 14h30 : Dialogue structuré

• 14h45: échanges et questions

• 15h30: Fin



Si je vous dis le mot 
" COACH ", 

que cela vous 
évoque -t-il?



Contexte

Objectifs

Présenter la méthode Découvrir quelques outils
Inspirer de nouvelles 

pratiques dans les relations 
de coopération N-S

Coaching territorial, une méthodologie venue du 
Sud pour inspirer de Nord

Soliris.brussels est la plateforme de soutien aux 
acteurs bruxellois de la solidarité internationale.



Pourquoi le Ct et sa démarche?

• Le coaching, c’est quoi ?

• Le coaching est l’accompagnement de personnes 
ou d’e ́quipes pour le de ́veloppement de leurs 
potentiels et de leur savoir-faire dans le cadre 
d’objectifs professionnels ou personnels.

• ICF de ́finit le coaching comme « une alliance entre 
le coach et ses clients dans un processus qui 
suscite chez eux re ́flexion et cre ́ativite ́ afin de 
maximiser leur potentiel personnel et 
professionnel ».



5 fondamentaux

§ UNE PHILOSOPHIE

§ UNE ATTITUDE
§ DES COMPORTEMENTS 

§ DES COMPE ́TENCES

§ DES PROCE ́DURES



Notion de territoire

• Tout territoire est une construction, en 
mouvement 
• Toute intervention en territoire est un 

compromis 

• Tout est aujourd’hui interde ́pendant



Champ d’action
 du coaching territorial

  Problématiques organisationnelles
 Problématiques relationnelles
 Problématiques individuelles
 Problématiques du développement territorial Problématique de développement durable Problématiques 
des comportements et des attitudes des acteurs du territoire

  Champ d’action du coaching.     Champ d’action
du de ́veloppement territorial



ACCOMPAGNER LE 
CHANGEMENT AU 

SEIN DES 
TERRITOIRES



Accompagner le changement 
dans les relations N-S
• Nouveaux paradigmes de la coopération

• L'efficacité de l'aide au développement

• La place des partenaires
• La pérennité des actions

• Mise en pratique de la bonne gouvernance et du 
dialogue démocratique



Les acteurs dans 
le cadre de la 
coopération
internationale en
Belgique



Valoriser et mettre en 
synergie les différents 
acteurs d'un territoire



SOCIOGRAMME



LES ATOUTS DE L'OUTILS

• la démarche est participative

• communication

• Dialogue CITOYEN



Le bateau



LE DIALOGUE 
STRUCTURE



Echanges & 
Questions



Récapitulatif

• CT comme catalyseur de développement 
territorial

• CT comme impulsion pour la participation 
citoyenne

• CT comme opportunité dans les relations de 
coopération N-S



CONTACTS

Fatine Barboucha
• fatine.barboucha1@gmail.com

Tania Kusikumbaku
• Kusitania@hotmail.com

• +32.495658817

mailto:fatine.barboucha1@gmail.com
mailto:Kusitania@hotmail.com


MERCI POUR 
VOTRE 
PARTICIPATION


